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La concertation = réponse à l’aspect territorial du PCAET 

Portage politique 
Élu-e-s, Copil 

Animation 
Chargée de mission 

Sensibilisation Concertation Mobilisation Implication 

Partenaires/Grand Public 

Information Communication Formation Evènementiel Pédagogie 

Les incontournables de la dynamique PCAET 
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Ce que dit le décret (Art 1er – Art. R.229-53) 
«  la collectivité ou l’EPCI qui s’engage dans un PCAET définit ses modalités de concertation et en informe : 
- Le préfet, le préfet de région, le président du conseil départemental et le président du conseil régional, 
- Les maires des communes concernées, 
- Les représentants des autorités organisatrices (…) mentionnées à l’article L 2224-31 du code général des collectivités 

territoriales présentes sur son territoire, 
- Le président de l’autorité ayant réalisé le schéma de cohérence territoriale le cas échéant, 
- Les présidents des organismes consulaires sur son territoire, 
- Les gestionnaires de réseaux d’énergie présents sur son territoire. 

Courrier adressé le 12 octobre 2017 + délibération n° 2017.11.30-250 sur la définition des modalités de 
concertation 

Le plan de concertation prévoyait a minima : 
- Un plan de communication (presse, site internet, informations en direction des communes, outils de 

communication spécifiques au PCAET 
- De la formation élus/agents 
- 2 séminaires d’élus en phase stratégie * 
- Des ateliers d’acteurs du territoire * 
- De l’animation territoriale 
- 1 séminaire agents * 
- 3 comité de pilotage et 3 conseils communautaires.   * accompagnement 

par le BE 
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Sur le plan de communication 
 Une page dédiée au PCAET a été mise en ligne (http://www.grandsud82.fr/la-communaute/plan-climat-air-energie/) 
 Un courrier adressé aux maires des communes, des articles rédigés par/pour les bulletins municipaux des communes et 

leur site Internet (cf. revue de presse) 
 Des articles pour la presse locale, 
 Une brochure et des affiches de communication pour « Les Champs des possibles, la Quinzaine des alternatives » 

 
Sur le Plan de la formation 
 Formation ADEME (3jrs en juin 2017, chargée de mission) : Construire, piloter et accompagner un PCAET), 
 Climat 15 (06/10/17, élus et agents) : Mobiliser les décideurs…33 participants 
 Climat 23 ( 2jrs, Nov.17, chargée de mission) : S’adapter au changement climatique) 
 Climat Pratic (janv.18, chargée de mission) 
 Climat 36 (mai 2018, 1jr) : quantification des GES 
 Relai CLIMAT 30 pour les associations du territoire 
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Sur les ateliers de travail sur l’évaluation 
Travail sur le dispositif de suivi/évaluation du PCAET 
 Réunion le 15/10 et le 13/11/2018 : démarche participative pour élaborer ce dispositif règlementaire 
 
Sur les ateliers de travail sur la concertation 
Le plan de concertation a été élaboré grâce à de la participation d’agents afin d’optimiser tous les temps 
d’animation/communication/animation des projets en cours (PLUI, TZDTG, plan de communication de la CC, 
stratégie numérique, économie/emploi, mobilité…). La programmation transversale « Les champs des possibles 
a été rendu possible grâce à ce travail) – réunions du 21/11/2017 et du 15/12/2017 
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Sur les 2 séminaires d’élus 
Les instances de portage ont souhaité que la stratégie soit conçue avec tous les élus (communautaires et municipaux) 
Objectifs : partager le diagnostic, exprimer la vision énergie/climat, mobiliser, élaborer la stratégie 2030 – 2050) 
Ces séminaires se sont déroulés les 6 mars 2018 à Finhan (45 participants) et 16 mai à Montbartier (25 participants) 
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Sur les ateliers d’acteurs du territoire 
Apres avoir défini les cibles à toucher en priorité, la CC a mené 2 ateliers : le 1er en direction des entreprises 
(celles implantées sur la zone Grand Sud Logistique et les artisans/commerçants eux même engagés via les Eco 
Défis), le 2ème en direction du grand public (habitants, associations, élus, entreprises…). Ces 2 ateliers se sont 
déroulés en amont du travail sur le programme d’actions et durant la programmation des Champs des possibles. 
 
 
 Petit Déj ECO     Forum de concertation  
        Grand Public 
 
A suivre au 1er trimestre 2019 : un dernier temps de mobilisation (partenaires ou communes ?) 
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Petit Dej Eco : le 30 mai 2018 (20 participants) 
 
Objectifs : 
Compléter le diagnostic avec ce qui se fait déjà, 
Se projeter, 
Passer à l’acte, s’engager 
 
3 entrées thématiques :  
- produire et consommer des énergies locales 
- transport des personnes te des marchandises 
- Développer une économie responsable et résiliente 
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Petit Dej Eco : le 30 mai 2018 (20 participants) 
Des témoignages d’entreprises  
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Forum de concertation Grand Public : samedi 9 juin, en clôture de la quinzaine 
12 participants (une petite déconvenue) 
Objectifs : 
- Partager et compléter le diagnostic, 
- Se projeter (représentation de l’avenir idéal), 
- Passer à l’acte 

 
Les thématiques de travail : 
Habiter  Préserver  Se déplacer Produire de l’énergie 
 
 

Restitution jointe au dossier 
Synthèse de la restitution  jointe à la note de synthèse du conseil communautaire de juillet 2018 
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Animations territoriales 
Durant l’élaboration du PCAET, la CCGSTG a mis en place divers 
temps d’animation 
- Une 1ere fête de l’énergie en octobre 2017 (visite de la DRIMM, 

retour d’expérience du PETR Pays Albigeois et Bastides, une 
permanence de la Plateforme de rénovation 

- Une quinzaine des alternatives, les Champs des possibles 
(environ 1400 personnes sensibilisées, 25 évènements en 15 
jours) 

- 10 Nuits de la thermo l’hiver 2017/2018 avec promotion de la 
PLRE (250 participants) 

- 2eme défi Familles à Energie Positive (29 familles) 
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Séminaire Agent le 4 juillet 2018 – 31 participants 
Objectifs : 
- Partager les enjeux du diagnostic et la stratégie qui en découle 
- Travailler sur la déclinaison opérationnelle du programme  
 -Conforter la structure opérationnelle  
 -Inscrire ses actions existantes ou en projet  
 -Prendre connaissance des fiches proposées  
- Préparer la finalisation de la démarche  

 
 Forte implication des service de la CCGSTG, beaucoup moins des services des communes 
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Les Comités techniques (COTECH) 
Les Comités de pilotages (COPIL) 
Les Conseils communautaires (CC)…et les bureaux 
 
Copil de lancement le 06/11/17 (23 participants)   
Copil pour prendre connaissance du diagnostic territorial : le 12/01/2018 (26 participants) COTECH le 10/01/18   
Copil pour la pré stratégie : le 01/06/2018   COTECH le 24/05/2018 (11 participants) 
Copil pour le plan d’actions : le 24/10/2018 (17 participants) COTECH le 11/10/18 (11 participants) 
 

CC en mai 2017 : lancement du PCAET (délibération) 
CC en novembre 2017 : consultation du public (délibération) 
CC en février 2018 pour état d’avancement du PCAET 
CC en juillet 2018 : pré stratégie du PCAET (délibération) 
CC en novembre 2018 : projet à déposer auprès de la MRAE 
 
Bureau du 05/11/18 : arbitrage/portage du plan d’actions 

Echanges et Avis donnés en  
COPIL mais très peu d’apports 

sur le plan d’actions 
A CREUSER 
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Ce qui n’était pas prévu 
 
 Pour identifier des actions portées par les communes : questionnaires adressés aux communes 
 Questionnaire dans la brochure Champs des possibles : une quinzaine de retours 
 Questionnaire en ligne sur le site de la CCGSTG : à ce jour une quinzaine de retours (à suivre exploitation des 

données) 
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Premiers enseignements : 
 
• La mobilisation doit se poursuivre durant la mise en œuvre du PCAET : très peu d’actions sont aujourd’hui 

portées par d’autres que la communauté de communes, ou elles ne sont pas identifiées (et donc la 
démarche non plus) 

 La poursuite de la mobilisation est l’un des 1er enjeu à relever pour la réussite de la stratégie de 
transition énergétique 
 
 La mobilisation/concertation est chronophage et très peu attractive pour les publics ouverts 
 La communication a alloué au plan de mobilisation doit être prégnante ; les moyens de la collectivité sont 

parallèlement limité et non suffisants (1ETP pour toutes les compétences) 
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